Training coachend
lesgeven

De basis van coachend
lesgeven met Faqta
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Wat is coachend lesgeven?

lemand zo begeleiden dat de leerling eigenaar blijft van de
beoogde verandering.

Eigenaarschap bij de leerling

Op weg helpen, niet voorzeggen
Leerdoelen concreet maken
Ondersteunen bij product en proces

— \/erhoogt eigenaarschap, zelfsturend vermogen en
intrinsieke motivatie




Deze training

Differentieren

Observeren




Jouw rol
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overdragen
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Zelfstandige leerhouding
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Inspireren
Uitleggen

Inhoudsexpert
Proces begeleiden
Procesexpert
+ Persoonlijk
begeleiden
+ Coachen
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Onderzoekende houding

Rol:
Inspireren
Uitleggen

Inhoudsexpert
Proces begeleiden
Procesexpert
Persoonlijk
begeleiden
Coachen
+
Onderzoeksexpert




Leerdoelen van deze training

Na deze training weet jij...

Hoe je de leerlingen zelfstandig aan het werk kunt zetten
Hoe je grip kunt houden op je leerlingen en hun voortgang

Na deze training kun jij...

Je groep observeren

Differentiéren door leerlingen in hun leerbehoeftes
te voorzien

+ Begeleiden bij leren van video




Observeren

Waarom?

VVoorwaardelijk aan alle andere deelvaardigheden

Wat?

\Waarnemen zonder aannames
Objectief en doelgericht

Hoe?

Monitoren met instrumenten (bijv. dashboard)
Monitoren door te observeren (bijv. observatieformulier)



Differentieren

Waarom?

Inspelen op niveau- en tempo verschillen met Faqta
Wat?

Keuzes maken op basis van je observatie
Hoe?

Strategie: gebruik je werkbladen? eigen onderzoek?
samenvattingen? belangrijke woorden?



Werkblad

Samenvatting

Belangrijke woorden

Evaluatie blad

Verdiepingsvragen

Doeboeken

Eigen onderzoek

Wanneer gebruik je wat?

Meer cognitieve uitdaging en verwerking van kennis

~
Het leren van het thema voor de toets of ter herhaling van de stof ':D
3
Geletterdheid en woordenschat te vergroten @
Het opstarten van het thema, activeren van voorkennis en
reflecteren op voortgang binnen het thema
=
Starten van een klassengesprek of om een individuele leerling te g‘
laten nadenken over de stof o
Og_
Werken aan 21e-eeuwse vaardigheden zoals samenwerken of D
creatief denken én het verwerken van kennis %
3

Onderzoekende houding en eigen leervragen beantwoorden




Leren van video

Educatieve video's

Niet langer dan 5 minuten — actief kijken en luisteren
Activeringsvragen voor de video

Verwerkingsvragen na de video

Modelen van de video's

Tip! Tijdens het kijken een woordweb

of aantekeningen maken

Wist
je dat...

... audiovisueel materiaal de

leeropbrengsten verhoogt
(Kaltura, 2019)

DE ZON & DE SEIZOENEN




Ondersteunen en begeleiden

A

*

Modelen \Voordoen van een leertaak.
Zelf bewust worden van alle denkstappen en deze
zichtbaar maken
Leerlingen stappen laten herhalen

Hints bij video en verwerking gerichte vragen stellen.
Bijvoorbeeld:
Kun je iets in eigen woorden vertellen?
Welke informatie heb je nodig om tot het antwoord
te komen?

Bedenk steeds de

concrete leerdoelen.
Wat wil ik dat mijn leerling
weet/ziet/doet?



Stap voor stap, op jouw manier!

Een enkele
leerling
Begin klein, bij één
leerling met een
specifieke leerbehoefte

Klassikaal en
zelfstandig

Zelfstandig
aan de slag

Duo’s

Focus op zelfstandig
werken, in combinatie
met klassikaal lesgeven

Breid uit naar een duo of

Laat leerlingen
een kleine groep
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Tips voor na deze training

Stap voor stap

Begin klein, werk op je
eigen tempo en op
jouw manier!

Oefenen, oefenen
en oefenen...

Gun jezelf de tijd om de
vaardigheid te
ontwikkelen samen
met je leerlingen

1

Bekijk de beschikbare
materialen

Faqgta bevat veel hulpmiddelen,
zoals het werkblad, doeboeken,
samenvatting, het dashboard etc.
Gebruik deze om te differentiéren.

Gebruik hulpmiddelen
om te oefenen

Gebruik het observatieformulier
via de link aan het einde van de
training. Gebruik de '
training te oefenen g
wat je hebt geleerd.




Aan de slag! Hulp of informatie nodig?

Gebruik de live chat voor al je vragen

Benieuwd naar meer trainingen en onze webinars? Ga naar https:/faqgta.nl/academie

Hulp artikelen met veel informatie en updates via help.fagta.nl

* % Ot %

Op zoek naar verdieping? Lees onze blog! https:/blog.fagta.nl/artikelen



https://faqta.nl/academie
https://help.faqta.nl/knowledge
https://blog.faqta.nl/artikelen
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Vind ons:
www.fagta.nl
service@fagta.nl




